
BTS - Management 
opérationnel de la sécurité

➢ Objectifs de la formation

Acquérir les compétences professionnelles suivantes :

Préparer et mettre en œuvre d'une prestation de sécurité
- Mettre en œuvre la veille réglementaire et technologique
- Préparer une prestation de sécurité
- Proposer une prestation dans le respect d’une démarche 
qualité, de traçabilité et de protection des données
Manager des ressources humaines
- Organiser le service
- Gérer le personnel
- Gérer les relations sociales   
Gérer la relation client
- Préparer l’offre commerciale
- Gérer la prestation
- Suivre et pérenniser la relation client 
Participer à la sécurité globale
- Prévenir les risques en relation avec les partenaires 
institutionnels
- Gérer les incidents, accidents, événements et crises avec 
les partenaires institutionnels 

Prérequis et modalités d’accès

• Être titulaire du baccalauréat ou d’un Titre 
Professionnel de Niveau 4

• Avoir une pièce d’identité (carte d’ identité ou 
passeport) en cours de validité.

• N’avoir aucun antécédent judiciaire, ni problème de 
comportement ou de moralité.

• Evaluation de la maîtrise de l’expression orale et 

écrite de la langue française. 
• Carte professionnelle ou CQP APS

➢ Contenu : Blocs de compétences

Culture générale et expression

Anglais

Culture économique et managérial

Préparation et mise en œuvre d'une prestation de sécurité

Management des ressources humaines

Gestion de la relation client

Participation à la sécurité globale

Culture économique, juridique et managérial appliquée à la 

sécurité

Durée : 1350 heures

La formation en centre se déroule sur 2 ans et 39 
semaines en alternance 2 sem entreprise et 2 sem

centre de formation.

Délai d’accès 

Modalité d’inscription

Tarifs

Accessibilité
Ce programme est accessible aux personnes 

en situation de handicap référent : Christine 
Forgeat, infirmière.

Apprentissage : formation financée par 
l’opérateur de compétences selon le référentiel 
national.

Selon le calendrier scolaire national.

Candidature retenue sur entretien de recrutement, 
prérequis
Et dans la limite des places disponibles et dépôt du 
dossier avant le 30/09/2025
Idéalement l'apprenti-e a prospecté pour trouver son 
entreprise d'accueil,  le centre de formation peut 
l'aider en cas d’échec grâce à son réseau.

En alternance



➢ Statut
La formation s’effectue dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 
ou d’un contrat de professionnalisation après 29 ans

Formation ouverte en 2024 : 
7 apprentis-es
Taux d'insertion, Taux de poursuite 
d'étude: onisep

➢ Rémunération 
➢ (Articles D.6222-26 et suivants 

du code du travail)

➢ Modalités de suivi et d’évaluation de la formation 

Cours théoriques avec méthodes directives et 
participatives. 
Cas pratiques et mises en situation sur terrain
Tous les formateurs sont habilités Education 
Nationale. Nombreux événements en gestion sur le 
secteur charolais-brionnais, espace de co-working, 
salle de réunion, salle de pause.

➢ Méthodes pédagogiques ➢ Moyens pédagogiques
PC sécurité 
Plateau technique équipé (matériels incendie et sûreté)
Gymnase, drône, SSI, Vidéo-Surveillance, PC sécurité, 

➢ Poursuite de formation

➢ Débouchés professionnels

➢ La formation en chiffres➢ Lieu de Formation
CFA ENSEMBLE SCOLAIRE LASALLE 
Paray-le-Monial 
22 Route de Charolles
71600 PARAY LE MONIAL
www.lasalleparay.fr

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE L’ENSEMBLE SCOLAIRE LA SALLE (OGEC PARAY LE MONIAL GUEUGNON) – BP90153 – 71 604 
PARAY LE MONIAL déclaré à la préfecture de la région de Bourgogne inscrit sous le N° 26710130771 – n° UAI :0711859k- SIRET 
53783453300011 

Licence professionnelle de sécurité des biens et des personnes, BUT HSE, license professionnelle sécurité des 
biens et des personnes. 
Par ailleurs, le titulaire du BTS « Management Opérationnel de la Sécurité » a la possibilité, après concours, 
d’intégrer la Police nationale, la Gendarmerie nationale ou un Service départemental d’incendie et de secours 
(SDIS), ainsi que la Police municipale ou l’Administration pénitentiaire.

Dans le cadre d’une première insertion : - chef de secteur, chef de site, chef de site nucléaire, chef d’équipe en 
télésurveillance ou en vidéo-protection, - assistant d’exploitation, responsable d’exploitation, chargé 
d’affaires/chargé de clientèle, - coordinateur de sites, - superviseur (aéroportuaire), contrôleur de sites, contrôleur 
qualité, - adjoint, régulateur, chef de service (dans le transport de fonds), chargé de sécurité (transport de fonds),-
chef d’équipe, chef de dispositif, chef de mission, manager opérationnel (protection rapprochée).
Après une certaine expérience professionnelle :
- chef de service de sécurité incendie et d’assistance à personne,- chef d’agence/directeur d’agence,-
responsable/directeur régional,- chef/directeur d’établissement,- responsable d’agence en protection rapprochée.

Modalité de suivi : Formateur référent , carnet de liaison avec l’entreprise, des visites téléphoniques et
présentielles en entreprise sont organisées afin d’établir un suivi.
Modalité d’évaluation : les situations d’évaluation peuvent être de plusieurs types : Devoirs surveillés
hebdomadaires QCM, Étude de cas, Dossier, Présentation orale, Travaux pratiques, Mise en situation
reconstituée ; Elles peuvent être individuelles ou collectives.
Modalités d'examen
• Les candidats-es sont présentés-ées aux épreuves générales et techniques du BTS MOS – Manager

opérationnel de sécurité
Epreuves ponctuelles
Le diplôme est obtenu par l'obtention d'une note moyenne supérieure à 10/20 à l'ensemble des épreuves. Le
candidat ayant déjà validé des blocs de compétences peut être dispensé des épreuves correspondantes.
Diplôme présenté et sanctionnant la formation :  BTS MOS

➢ Débouchés professionnels

➢ INTERNAT SUR PLACE

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-management-operationnel-de-la-securite

